MARINETTA S.R.L.

Spett.le

Redelfi S.p.A.

Piazza Generale Armando Diaz n. 7

20123 - Milano (MI) via PEC: redelfi@legalmail it

Oggetto: Candidature alla carica di membro del Consiglio di Amministrazione
di Redelfi S.p.A.

La scrivente Marinetta S.r.l. corrente in Mjlano, Viale Monza 127, P.IVA 97876800158,
iscritta presso il Registro delle Imprese di Milano al n. REA MI - 2601406, in persona del
legale rappresentante Dott. Davide Sommariva, titolare di complessive n.3.337.494 di azioni
ordinarie, pari al 29,63% del capitale sociale con diritto di voto di Redelfi S.p.A., C.F. e
P.1VA 01815350994 iscritta al Registro delle Imprese di Milano al n. REA MI - 2588372 (di
seguito per brevita la “Redelfi” o la “Societd™), in relazione al terzo punto all’ ordine del giorno
dell’ Assemblea Ordinaria degli Azionisti, convocata per il giorno 28 aprile 2025 alle ore
11:00 in prima convocazione, ed occorrendo, per il giorno 29 aprile 2025 alle ore 11:00 in
seconda convocazione, propone i seguenti candidati alla carica di membro del Consiglio di
Amministrazione della Secieta:

1. il Dott. Davide Sommariva, C.F. SMMDVD75B24D969M, nato a Genova (GE), il

24.02.1975;
2. ’Ing. Consiglia Pinto, C.F. PNTCSG71C56D643S, nata a Foggia (FG), il 16.03.1971;
3. il Sig. Raffaele Palomba, C.F. PLMRFL74M30D969L, nato a Genova (GE), il 30.08.1974;
4. il Dott. Gianluca Fetrara, C.F. FRRGLC67P22D969D, nato a Genova (GE), il 22.09.1967,;

5. la Dott.ssa Silvia De Simone, C.F. DSMSLV77A47D969B, nata a Genova (GE), il
07.01.1977;

6. ’Ing. Floriana Vitale, C.F. VILFRN71L481754N, nata a Siracusa (SR), il 08.07.1971;
7. il Dott. Pietro Mensi, C.F. MNSPTR89D15D969H, nato a Genova (GE), il 15.04.1989;

8. la Dott.ssa Francesca Dell’Antoglietta, C.F. DLLFNC74H67HS501A, nata a Roma il
27.06.1974.

Marinetta S.r.l,

Viale Monza, 127 Milano -
P.Iva 97876800158 — marinettass@pecimprese. it



La scrivente propone altresi:

- che il nuovo Consiglic di Amministrazione duri in carica per tre esercizi e pertanto sino alla
data dell’ Assemblea dei soci chiamata ad approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre
2027,

- di stabilire in 8 il numero dei membri def Consiglio di Amministrazione;
- di nominare Presidente del Consiglio di Amministrazione il Doft, Davide Sommariva;

- di nominare Amministratori Indipendenti il Dott. Pietro Mensi e la Dott.ssa
Dell’ Antoglietta;

- di determinare nell’importo di Euro 500.000 (Furo cinquecentomila/00) il compenso
complessivo figso annuo lordo ai sensi dell’Art. 29 dello Statuto della Societa per tutti i
componenti del Consiglio di Amministrazione, /v inclusi quelli investiti di particolari cariche,
da suddividere tra i membri nella misura che verra individuata dal medesimo Consiglio.

In ragione del numero di candidati oggetto della lista uf supra meglio individuata, nonché in
conformitd con la previsione di cui all’art. 22.7 dello statuto della Societa, si sottolinea che i
candidati Dott.ssa Dell’ Antoglietta e Dott. Pietro Mensi sono presentati quali candidati al
ruolo di amministratore indipendente, dando altresi atto (i} di aver valutato i medesimi sulla
base dei criteri quantitativi e qualitativi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione della
Societd e (ii) che gli stessi sono in possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi dell’ Art.
148, comma 3 TUF, come richiamato dall’ Art. [47-ter, comma 4 TUF.

Si allegano alla presente:

1. certificazione attestante la quota di partecipazione e la legittimazione a partecipare
all’ Assemblea;

2. icurricula vitae dei candidati sopra indicati, contenenti una dettagliata informativa circa
le caratteristiche personali e professionali di ciascuno di essi;

3. la dichiarazione di ciascun candidato, debitamente firmata, contenente la propria
accettazione della candidatura, nonché [’aftestazione, sotto propria responsabilita,
dell’inesistenza di cause di ineleggibilita ¢ incompatibilita, del possesso dei requisiti
previsti dalla legge e dai regolamenti applicabili, nonché I'eventuale sussistenza dei
requisiti di indipendenza stabiliti dalle previsioni dello statuto sociale e dalla normativa
applicabile.

Cordiali saluti,

Marinetta S.r.1.
1l Presidente del Consiglio di Amministrazione

(//""”'"”"\ Dr. Davide /Serﬁ”frTariva
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Marinetta S.r.l,

Viale Monza, 127 Milano —
P.lva 97876800158 — marinettass@pecimprese.it



Spett.le

REDELFI S.P.A.

Piazza Generale Armando Diaz 7

20123  Milano  (MI) via  PEC:

redelfil@legalmail. it

Oggetto: Dichiarazione di accettazione del candidato alla
carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione di
Redelfi S.p.a.

Il sottoscritto Davide Sommariva, C.F. SMMDVD75B24D969M,
nato a Genova (GE) il 24 febbraio 1975, con riferimento alla
candidatura alla carica di Presidente del Consiglio di
Amministrazione di Redelfi S.p.a. (di seguito, la “Societa”),
proposta da Marinetta S.r.l., da sottoporre all’Assemblea degli
Azionisti della Societa convocata in prima convocazione il giorno
28 aprile 2025, alle ore 11 :00 ed occorrendo, in seconda
convocazione il giorno 29 aprile 2025, alle ore 11:00 presso lo
stesso luogo,

PREMESSO CHE
A. ¢ a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo
statuto sociale prescrivono per [’assunzione della carica di
Consigliere della Societa;
B. ¢ a conoscenza, sotto la propria esclusiva responsabilita, anche
ai sensi e per gli effetti dell’Art. 76, D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 e s.m.i. che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
uso di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita
sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
applicabili in materia,

DICHIARA

(i) di accettare la candidatura alla carica di consigliere del
Consiglio di Amministrazione della Societa, ritenendo di poter
dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo
necessario, per il periodo che sara determinato dalla sopracitata
Assemblea;
(ii) di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita,
incompatibilita e decadenza prevista in relazione alla carica di
amministratore dalla legge, dalla regolamentazione e dallo statuto
sociale vigenti, e di possedere i requisiti prescritti dalla normativa
vigente per I’assunzione di tale carica;
(iii) di possedere i requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa
applicabile e, specificamente, i requisiti di onorabilita stabiliti per
i membri degli organi di controllo con regolamento emanato ai
sensi dell’Art. 148 comma 4 D. Lgs. 58/1998, come richiamato
dall’Art. 147 quinquies dello stesso decreto;



(iv) di impegnarsi ad osservare le disposizioni di cui all’Art. 2390
Cod. Civ.;
(v) di aver preso visione delle procedure adottate dal Consi glio di
Amministrazione (internal dealing, obblighi di comunicazioni
al’EGA, operazioni con Parti Correlate, comunicazione delle
Informazioni Privilegiate) disponibili sul sito web della Societa;
(vi) di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare
applicabile alle societd con strumenti finanziari ammessi alle
negoziazioni sui sistemi multilaterali di negoziazione;
nonché, preso atto di quanto stabilito dal combinato disposto degli
artt. 147ter € 148 comma 3 D. Lgs. 58/1998

DICHIARA
e di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle
citate disposizioni del D. Lgs. 58/1998;
0, alternativamente
+/ di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti
dalle citate disposizioni del D. Lgs. 58/ 1998:
Si allega alla presente, per le finalitd previste dalla normativa
vigente, curriculum viiae personale e professionale aggiornato.
1 sottoscritto si impegna sin d’ora a comunicare tempestivamente
alla Societa ogni successiva modifica a quanto sopra dichiarato,
nonche a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicitd dei dati richiesti e autorizzare 13
pubblicazione dei dati sopra riportati € delle informazioni
contenute nel curriculum vitae., Autorizza altresi il trattamento dej
dati personali raccolti, anche sensibili, ai sensi del Reg. UE
679/2016 esclusivamente per le finalita connesse al procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Genova, 1i 18 Aprile 2025
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CURRICULUM VITAE

Dopo la laurea in economia bancaria conseguita nel 2003 presso
I’Universita di Genova ha conseguito un master in finanza nel
2007 presso IIstituto degli Studi Bancari di Lucca. Dal 2003 al
2005 ha svolto il ruolo di financial controiler presso Bracco
Biomed S.p.A. Nel 2005 e fino al 2008 ha svolto il ruolo di
financial analyst presso Banca Aletti S.p.A. Dopo un’esperienza
nel settore dell’investment banking, lavora da oltre 14 anni nel
campo delle energie rinnovabili. Ha fondato Renergetica S.p.A.
portandola in quotazione sul mercato EGM (gia AIM ltalia) nel
2018. E stato Presidente di Renergetica S.p.A, Membro del CdA e
CFO di Renergetica USA Corp. € Membro del CdA di RSM Chile
S.p.A. Attualmente & Presidente del Consiglio di Amministrazione
di Redelfi S.p.A.




Spett.le

REDELFI S.P.A.

Piazza Generale Armando Diaz 7

20123 - Milano (MI) via PEC: redelfi@lecalmail. it

Oggetto: Dichiarazione di accettazione del candidato alla carica di Consigliere
del Consiglio di Amministrazione di Redelfi S.p.A.

La sottoscritta Ing. Consiglia Pinto, C.F. PNTCSG71C56D643S, nata a Foggia (FG), il
16.03.1971 e residente a Savigliano (CN), con riferimento alla candidatura alla carica di
consigliere del Consiglio di Amministrazione di Redelfi S.p.A. (di seguito, la “Societa™),
proposta da Marinetta S.r.l., da sottoporre all’Assemblea degli Azionisti della Societa
convocata per il giorno 28 aprile 2025 alle ore 11.00 in prima convocazione, ed occorrendo,
per il giorno 29 aprile 2025 alle ore 11:00 in seconda convocazione,

PREMESSO CHE

A. ¢ a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per
’assunzione della carica di Consigliere della Societa;

B. ¢ a conoscenza, sotto la propria esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti dell’ Art.
76, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
’uso di atti falsi o contenenti dati non pit rispondenti a verita sono punibili ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali applicabili in materia,

DICHIARA

(i) di accettare la candidatura alla carica di consigliere del Consiglio di Amministrazione della
Societa, ritenendo di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo
necessario, per il periodo che sara determinato dalla sopracitata Assemblea;

(ii) di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista in
relazione alla carica di amministratore dalla legge, dalla regolamentazione e dallo statuto sociale
vigenti, e di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente per I’assunzione di tale carica;

(iii) di possedere i requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa applicabile e, specificamente,
i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con regolamento emanato
ai sensi dell’Art. 148 comma 4 D. Lgs. 58/1998, come richiamato dall’Art. 147 quinquies dello
stesso decreto;

(iv) di impegnarsi ad osservare le disposizioni di cui all’Art. 2390 Cod. Civ.;

(v) di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (internal
dealing, obblighi di comunicazioni all’EGA, operazioni con Parti Correlate, comunicazione delle
Informazioni Privilegiate) disponibili sul sito web della Societa;

(vi) di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni sui sistemi multilaterali di negoziazione;

¢
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nonché, preso atto di quanto stabilito dal combinato disposto degli artt. 147-fer ¢ 148 comma 3
D. Lgs. 58/1998

DICHIARA

O di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del D. Lgs.
58/1998;

o, alternativamente

v di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del D.
Lgs. 58/1998;

Si allega alla presente, per le finalita previste dalla normativa vigente, curriculum vitae personale
e professionale aggiornato.

La Sottoscritta si impegna sin d’ora a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successiva
modifica a quanto sopra dichiarato, nonché a produrre, su richiesta della Socictd, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati richiesti e autorizzare la pubblicazione
dei dati sopra riportati e delle informazioni contenute nel curriculum vitae, Autorizza altresi il
trattamento dei dati personali raccolti, anche sensibili, ai sensi del Reg. UE 679/2016
esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa.

Genova, 1i 18 aprile 2025
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CURRICULUM VITAE

L’Ing. Consiglia Pinto, attuale direttore generale di Redelfi S.p.A., ha maturato esperienza in ruoli di
leadership nel mercato sia dell’efficientamento energetico sia delle rinnovabili, con focus in particolare
sul fotovoltaico e sui Battery Energy Storage System (“BESS”). Fino ad oggi, il suo track record presenta
progetti per una potenza di 2,7 GW di fotovoltaico ¢ una potenza di 3,2 GW di BESS. Inoltre, nel suo
percorso lavorativo ha gestito team fino a 350 persone, affinando ulteriormente le sue abilita di
coordinamento e ottimizzazione delle attivita operative. Laureata presso il Politecnico di Torino in
Ingegneria Aeronautica, ha intrapreso la propria carriera professionale presso Alstom Transportation, in
veste di Project Technical Manager. Successivamente ha consolidato il proprio background ail’interno di
Ansaldo Breda S.p.A., come Head of Project Management and Business Development, assumendo anche
I’incarico come Project Director del nuovo progetto “Alta Velocita FrecciaRossal000”. Piu recentemente
ha rivestito il ruolo di Operation and Project Director presso ENGIE, Milano e Roma, Eneigia e Servizi,
prestando attivita di Operation & Maintenance nel settore energetico per la Pubblica Amministrazione di
Milano (scuole, uffici, musei e teatri), per diversi ospedali a Roma (Policlinico Umberto 1, Spallanzani,
San Giovanni, Sant’Andrea, ecc.), per I’ Aeroporto di Fiumicino e per impianti di cogenerazione presso i
siti Sanofi e Alcantara.



Spett.le

REDELFI S.P.A.

Piazza Generale Armando Diaz 7

20123 Milano (MI) via PEC: redelfi@legalmail. it

Oggetto: Dichiarazione di accettazione del candidato alla carica di Consigliere del Consiglio di
Amministrazione di Redelfi S.p.a.

Il sottoscritto Raffaele Palomba, C.F. PLMRFL 74M30D9691., nato a Genova il 30 agosto 1974, con
riferimento alla candidatura alla carica di Consigliere del Consiglio di Amministrazione di Redelfi S.p.a. (di
seguito, la “Societd”), proposta da Marinetta S.r.l., da sottoporre all’ Assemblea degli Azionisti della
Societa convocata in prima convocazione il giorno 28 aprile 2025, alle ore 11 :00 ed occorrendo, in seconda
convocazione il giorno 29 aprile 2025, alle ore 11 :00 presso lo stesso luogo,

PREMESSO CHE

A. & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per I’assunzione della
carica di Consigliere della Societa;

B. ¢ a conoscenza, sotto la propria esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti dell’Art. 76, D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. che le dichiarazioni mendaci, la falsitad negli atti e [’uso di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
applicabili in materia,

DICHIARA

(i) di accettare la candidatura alla carica di consigliere del Consiglio di Amministrazione della Societa,
ritenendo di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, per il periodo
che sara determinato dalla sopracitata Assemblea;

(ii) di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista in relazione alla
carica di amministratore dalla legge, dalla regolamentazione e dallo statuto sociale vigenti, e di possedere i
requisiti prescritti dalla normativa vigente per I’assunzione di tale carica;

(iii) di possedere i requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa applicabile e, specificamente, i requisiti di
onorabilitd stabiliti per i membri degli organi di controllo con regolamento emanato ai sensi dell’Art. 148
comma 4 D. Lgs. 58/1998, come richiamato dall’Art. 147 quinquies dello stesso decreto;

(iv) di impegnarsi ad osservare le disposizioni di cui all’Art. 2390 Cod. Civ.;

(v) di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (internal dealing, obblighi
di comunicazioni all’EGA, operazioni con Parti Correlate, comunicazione delle Informazioni Privilegiate)
disponibili sul sito web della Societa;

(vi) di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con strumenti
finanziari ammessi alle negoziazioni sui sistemi multilaterali di negoziazione;

nonché, preso atto di quanto stabilito dal combinato disposto degli artt. 147¢er e 148 comma 3 D. Lgs. 58/1998
DICHIARA
[ di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del D. Lgs. 58/1998;

o, alternativamente

v di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del D. Lgs. 58/1998;



Si allega alla presente, per le finalitd previste dalla normativa vigente, curriculum vitae personale e
professionale aggiornato.

Il sottoscritto si impegna sin d’ora a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successiva modifica a
quanto sopra dichiarato, nonché a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati richiesti e autorizzare la pubblicazione dei dati sopra riportati e delle informazioni
contenute nel curriculum vitae. Autorizza altresi il trattamento dei dati personali raccolti, anche sensibili, ai
sensi del Reg. UE 679/2016 esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Genova, li 18 Aprile 2025
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CURRICULUM VITAE

Il Sig. Raffaele Palomba, Amministratore Unico di RH Hydro S.r.l., tra le sue esperienze, ha creato e gestito
una rete commerciale in territorio nazionale nel settore retail. Da oltre 14 anni lavora nel campo delle energie
rinnovabili operando nello sviluppo del business in Italia e all’estero con particolare focus sui mercati del Sud
e Nord America. Dal 1997 al 2006 ha svolto il ruolo di responsabile reparto retail e organizzatore di eventi
promozionali presso Salvamondi S.r.l. Dal 2006 al 2009 ha lavorato come promotore finanziario e agente
assicurativo presso Banca Mediolanum S.p.A. Nel 2008 fonda Redelfi srl e si occupa della partecipata
Generalia S.r.l. fino alla cessione della stessa nel 2011. Successivamente ¢ entrato a far parte del team di
Renergetica, dedicandosi inizialmente alla linea di business “Sviluppo di progetti e autorizzazioni” e dal 2014
ricoprendo I’incarico di Amministratore Delegato in Renergetica.



Spett.le

REDELFI S.P.A.

Piazza Generale Armando Diaz 7

20123 - Milano (MI) via PEC: redelfi@legalmail.it

Oggetto: Dichiarazione di accettazione del candidato alla carica di Consigliere
del Consiglio di Amministrazione di Redelfi S.p.A.

Il sottoscritto Sig. Gianluca Ferrara, C.F. FRRGLC67P22D969D, nato a Genova (GE) il
22/09/1967, con riferimento alla candidatura alla carica di consigliere del Consiglio di
Amministrazione di Redelfi S.p.A. (di seguito, la “Societd”), proposta da Marinetta S.r.l., da
sottoporre all’Assemblea degli Azionisti della Societa convocata per il giorno 28 aprile
2025 alle ore 11.00 in prima convocazione, ed occorrendo, per il giorno 29 aprile 2025 alle
ore 11:00 in seconda convocazione,

PREMESSO CHE

A. é a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per
I’assunzione della carica di Consigliere della Societa;

B. ¢ a conoscenza, sotto la propria esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti dell’ Art.
76, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I’uso di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita sono punibili ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali applicabili in materia,

DICHIARA

(i) di accettare la candidatura alla carica di consigliere del Consiglio di Amministrazione della
Societa, ritenendo di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo
necessario, per il periodo che sara determinato dalla sopracitata Assemblea;

(ii) di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista in
relazione alla carica di amministratore dalla legge, dalla regolamentazione e dallo statuto sociale
vigenti, e di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente per I’assunzione di tale carica;

(iii) di possedere i requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa applicabile e, specificamente,
i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con regolamento emanato
ai sensi dell’Art. 148 comma 4 D. Lgs. 58/1998, come richiamato dall’Art. 147 quinquies dello
stesso decreto;

(iv) di impegnarsi ad osservare le disposizioni di cui all’Art. 2390 Cod. Civ.;

(v) di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (internal
dealing, obblighi di comunicazioni al’EGA, operazioni con Parti Correlate, comunicazione delle
Informazioni Privilegiate) disponibili sul sito web della Societa;

(vi) di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni sui sistemi multilaterali di negoziazione;



nonché, preso atto di quanto stabilito dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148 comma 3
D. Lgs. 58/1998

DICHIARA

O di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del D. Lgs.
58/1998;

0, alternativamente

Vv di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del D.
Lgs. 58/1998;

Si allega alla presente, per le finalita previste dalla normativa vigente, curriculum vitae personale
e professionale aggiornato.

11 sottoscritto si impegna sin d’ora a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successiva
modifica a quanto sopra dichiarato, nonché a produrre, su richiesta della Societa, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati richiesti e autorizzare la pubblicazione
dei dati sopra riportati e delle informazioni contenute nel curriculum vitae. Autorizza altresi il
trattamento dei dati personali raccolti, anche sensibili, ai sensi del Reg. UE 679/2016
esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa.

Genova, li 18 aprile 2025
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GIANLUCA FERRARA

MONACO
57 anni | Nazionalita: Italiana |

FORMAZIONE

1995 - 1997
IESE - Universidad de Navarra, Barcellona, Spagna
Master in Business Administration (MBA)

1987 - 1992
Universita degli Studi di Genova, Genova, Italia
Laurea in Economia

1991 - 1992
SOGEA Management School, Genova, Italia
Master in Finanza Internazionale (Diploma) — miglior studente (80/80) con borsa UE

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Mag 2017 - Presente
GIEFFE Srl- Advisory & Consulting, Bruxelles, Belgio
Consulente indipendente — Business Management e Ottimizzazione Fiscale

e Sviluppo di strategie per la riorganizzazione e la crescita aziendale
¢ Implementazione di soluzioni innovative per migliorare performance ed efficienza
e Supporto a piani di ristrutturazione e ottimizzazione fiscale

Giu 2007 - Apr 2016
Omicron - Fixed Income Fund, Bruxelles, Belgio
Fondatore e Portfolio Manager

e |deazione e lancio del fondo come naturale prosecuzione di 15+ anni nel trading di
obbligazioni

o Definizione delle strategie di investimento e gestione diretta delle operazioni quotidiane

¢ Monitoraggio dei rischi, gestione delle chiamate di margine e rapporto con il Prime Broker
e Sviluppo e revisione dei modelli VAR (Value at Risk)

e Rapporti con l'amministratore del fondo per il calcolo del NAV

e Gestione dellarelazione con la clientela

Lug 2003 - Apr 2007
Fortis Bank, Bruxelles, Belgio
Senior Trader



Attivita di market making e trading su titoli di Stato dell’area euro (scadenze 1-30 anni)

Gestione di un bilancio superiore a 2 miliardi di euro; singole operazioni fino a 500 milioni

Relazioni con Tesorerie del Sud Europa e supporto alla forza vendita

Set 2000 - Mag 2003
Société Générale, Parigi, Francia
Responsabile del mercato titoli di Stato italiani e spagnoli

Gestione del market making e trading proprietario su curve 3-30 anni
Relazioni con il Tesoro spagnolo e partecipazione a meeting mensili
Gestione di budget e allocazioni per il primary dealership

Attivita seminariali orientate ai clienti su scenari economici

Mar 2000 - Ago 2000
Dresdner Bank, Francoforte, Germania
Senior Trader

Trading su BTP e Bonos, asset swap, e gestione relazioni con il Tesoro italiano

Giu 1997 - Feb 2000
Bank of America, Madrid, Spagna
Trader titoli di Stato

Market making su titoli di Stato spagnoli

Trading su strumenti plain vanilla e pacchetti swap

Estate 1996
Bank PKO BP - State Saving Bank, Varsavia, Polonia
Tirocinio MBA - Dipartimento Tesoreria

Progetto di valutazione del rischio degli istituti finanziari nazionali

Presentazione alla Direzione e pubblicazione sulla stampa economica polacca

Set 1994 - Mag 1995
J.P. Morgan, Milano, ltalia
Analista finanziario

Analisi bilanci, dati di conto economico e previsioni

Preparazione dati economici per trading room e clientela

Apr 1993 - Lug 1994
Daiwa Europe Ltd., Londra, Regno Unito
Venditore di obbligazioni - Italian Desk

Vendita/trading di titoli di Stato a investitori istituzionali italiani e spagnoli

Rappresentante registrato presso la Security & Futures Authority (SFA — UK)



LINGUE

Italiano: madrelingua

Inglese: fluente

Spagnolo: fluente

Francese: fluente

INFORMAZIONI GENERALI

e Premio come miglior studente (80/80) al programma SOGEA - Finanza Internazionale

Corso in "Gestione di piccole imprese e imprenditorialita" — Huron University, Londra (1993)

Certificazione SFA (Security Representative Registered) — UK (1993)

Competenze software: Bloomberg, Reuters, MS Office, software statistici

Hobby: lettura, nuoto, vela, tennis agonistico e pianista in una band



Spett.le
REDELFI S.P.A.
Piazza Generale Armando Diaz 7

20123 Milano (MI) via PEC: redelfi@legalmail.it

Oggetto: Dichiarazione di accettazione del candidato alla carica di Consigliere del Consiglio di
Amministrazione di Redelfi S.p.a.

La.sottoscritta Silvia De Simone, C.F. DSMSLV77A47D969B, nata a Genova (GE) il 07.01.1977, con
riferimento alla candidatura alla carica di Consigliere del Consiglio di Amministrazione di Redelfi
S.p.A. (di seguito, la “Societa“), proposta da Marinetta S.r.l., da sottoporre all’ Assemblea degli
Azionisti. della Societa . convocata in prima convocazione per il giorno 28 aprile 2025, alle ore 11 :00
ed occorrendo, m seconda convocazione il giorno 29 aprile 2025, alle ore 11 :00 presso lo stesso luogo,

PREMESSO CHE

A. ¢ a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per I’assunzione della
carica di Consigliere della Societa;
B. ¢ a conoscenza, sotto la propria esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti dell’Art. 76, D.P.R.

28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’'uso di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a veritd sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali

applicabili in materia,
DICHIARA

(i) di accettare la candidatura alla carica di consigliere del Consiglio di Amministrazione della Societa,
ritenendo di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, per il periodo
che sara determinato dalla sopracitata Assemblea;

(ii) di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista in relazione alla
carica di amministratore dalla legge, dalla regolamentazione e dallo statuto sociale vigenti, e di possedere i
requisiti prescritti dalla normativa vigente per I’assunzione di tale carica;

(iii) di possedere i requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa applicabile e, specificamente, i requisiti di
onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con regolamento emanato ai sensi dell’Art. 148
comma 4 D. Lgs. 58/1998, come richiamato dall’Art. 147 quinquies dello stesso decreto;

(iv) di impegnarsi ad osservare le disposizioni di cui all’Art. 2390 Cod. Civ.;

(v) di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (internal fieqling, 9bb!ighi
di comunicazioni all’EGA, operazioni con Parti Correlate, comunicazione delle Informazioni Privilegiate)

disponibili sul sito web della Societa;

(vi) di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societd con strumenti
finanziari ammessi alle negoziazioni sui sistemi multilaterali di negoziazione;

preso atto di quanto stabilito dal combinato disposto degli artt. 147ter e 148 comma 3 D. Lgs. 58/1998
DICHIARA

nonché,

0 di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del D. Lgs. 58/1998;

o, alternativamente

v di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del D. Lgs. 58/1998,;



Si allega alla presente, per le finalitd previste dalla normativa vigente, curriculum vitae personale e
professionale aggiornato.

1l sottoscritto si impegna sin d’ora a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successiva modifica a
quanto sopra dichiarato, nonché a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicitd dei dati richiesti e autorizzare la pubblicazione dei dati sopra riportati e delle informazioni
contenute nel curriculum vitae. Autorizza altresi il trattamento dei dati personali raccolti, anche sensibili, ai
sensi del Reg. UE 679/2016 esclusivamente per le finalitd connesse al procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Genova, li 18 Aprile 2025

;
L v) p—

Sile e Simohe.



RRICULUM VITAE

La Dott.ssa Silvia De Simone, laureata in Psicologia delle Comunicazioni e delle Organizzazioni all’Universita
degli Studi di Milano — Bicocca, sin dall’inizio della sua carriera ha svolto attivita di consulenza nel settore
HR e di selezione del personale. E socio fondatore della Societa.



Spett.le

REDELFI S.P.A.

Piazza Generale Armando Diaz 7

20123 Milano (MI) via PEC: redelfii@legalmail it

Oggetto: Dichiarazione di accettazione del candidato alla carica di Consigliere del Consiglio di
Amministrazione di Redelfi S.p.a.

La sottoscritta Floriana Vitale, C.F. VTLFRN71 1. 481754N, nata a Siracusa il 08/07 /1 97 1 e residente in
Milano (MI), con riferimento alla candidatura alla carica di Consigliere del Consiglio di
Amministrazione di Redelfi S.p.a. (di seguito, la “Societa™), proposta da Marinetta S.r.l., da sottoporre
all’ Assemblea degli Azionisti della Societa convocata in prima convocazione il giorno 28 aprile 2025, alle ore
11:00 ed occorrendo, in seconda convocazione il giorno 29 aprile 2025, alle ore 11:00 presso lo stesso luogo,

PREMESSO CHE

A. ¢ a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per I’assunzione della
carica di Consigliere della Societa;

B. & a conoscenza, sotto la propria esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti dell’Art. 76, D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ’'uso di atti falsi o
contenenti dati non pil rispondenti a verita sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
applicabili in materia,

DICHIARA

(i) di accettare la candidatura alla carica di consigliere del Consiglio di Amministrazione della Societa,
ritenendo di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, per il periodo
che sara determinato dalla sopracitata Assemblea;

(ii) di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista in relazione alla
carica di amministratore dalla legge, dalla regolamentazione e dallo statuto sociale vigenti, e di possedere i
requisiti prescritti dalla normativa vigente per I’assunzione di tale carica;

(iii) di possedere i requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa applicabile e, specificamente, i requisiti di
onorabilita stabiliti per i membri degli organi di conwollo con regolamento emanato ai sensi dell’Art. 148
comma 4 D. Lgs. 58/1998, come richiamato dall’Art. 147 quinquies dello stesso decreto;

(iv) di impegnarsi ad osservare le disposizioni di cui all’ Art. 2390 Cod. Civ.;

(v) di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (internal dealing, obblighi
di comunicazioni all’EGA operazioni con Parti Correlate, comunicazione delle Informazioni Privilegiate)
disponibili sul sito web della Societa;

(vi) di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con strumenti
finanziari ammessi alle negoziazioni sui sistemi multilaterali di negoziazione;

nonché, preso atto di quanto stabilito dal combinato disposto degli artt. 147zer € 148 comma 3 D. Lgs. 58/1998
DICHIARA

[ di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del D. Lgs. 58/1998;

o, alternativamente

v dinon possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del D. Lgs. 58/1998;

q



Si allega alla presente, per le finalitd previste dalla normativa vigente, curriculum vitae personale e
professionale aggiornato.

Il sottoscritto si impegna sin d’ora a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successiva modifica a
quanto sopra dichiarato, nonché a produrre, su richiesta della Societa, 1a documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati richiesti e autorizzare la pubblicazione dei dati sopra riportati e delle informazioni
contenute nel curriculum vitae. Autorizza altresi il trattamento dei dati personali raccolti, anche sensibili, ai
sensi del Reg. UE 679/2016 esclusivamente per le finalitd connesse al procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Genova, li 18 Aprile 2025

Qi&mww



I’Ing. Floriana Vitale ha maturato oltre vent’anni di esperienza nel settore dei Capital Markets. Attualmente
ricopre il ruolo di Director nell’area Debt Advisory ed Equity Capital Markets presso IR Top Consulting,
primaria societa di consulenza italiana specializzata in PMI. In questo contesto, gestisce operazioni di finanza
strutturata e quotazione (IPO) sul mercato Euronext di Borsa Italiana, con I’obiettivo di supportare la crescita
e lo sviluppo delle imprese. Coordina inoltre un team dedicato all’assistenza delle societa quotate nei mercati
regolamentati e non, con particolare attenzione all’applicazione della normativa sulla price sensitive
information e alle attivitd di Investor Relations. In precedenza & stata Equity Partner di V-Finance
(successivamente acquisita dal Gruppo Tecno), contribuendo in modo significativo alla diffusione dei principi
ESG e della sostenibilita tra le PMI quotate. E stata promotrice della SPAC tematica Greenltaly1, quotata sul
mercato italiano e focalizzata su energia rinnovabile ed efficienza energetica, oltre ad essere angel investor in
start-up innovative. Nel corso della sua carriera ha maturato anche significative esperienze come project
manager in progetti IT dedicati allo sviluppo di sistemi di supporto alle decisioni per istituzioni finanziarie e
multinazionali. Floriana ha conseguito la Laurea in Ingegneria Gestionale presso il Politecnico di Milano. Ha
inoltre arricchito il proprio percorso formativo con un Executive Master in “Private Equity e Corporate
Finance” presso POLIMI — Graduate School of Management (MIP Politecnico), un Executive Program in
“Leading Strategic Growth & Innovation™ presso la Columbia Business School, e il diploma di Analista
Finanziario AIAF.






Spett.le

REDELFI S.P.A.

Piazza Generale Armando Diaz 7

20123 - Milano (MI) via PEC:
redelfi@legalmail.it

Oggetto: Dichiarazione di accettazione del candidato alla carica di Amministratore
Indipendente del Consiglio di Amministrazione di Redelfi S.p.A.

Il sottoscritto Dott. Pietro Mensi, C.F. MNSPTR8ID15D969H, nato a Genova (GE),
il 15.04.1989 con riferimento alla candidatura alla carica di Amministratore Indipendente del
Consiglio di Amministrazione di Redelfi S.p.A. (di seguito, la “Societa”), proposta da
Marinetta S.r.l.,, da sottoporre all’Assemblea degli Azionisti della Societa convocata per il
giorno 28 aprile 2025 alle ore 11.00 in prima convocazione, ed occorrendo, per il giorno 29
aprile 2025 alle ore 11:00 in seconda convocazione,

PREMESSO CHE

A. ¢ a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per
I’assunzione della carica di Amministratore Indipendente della Societa;

B. ¢ a conoscenza, sotto la propria esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti
dell’Art. 76, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.1. che le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e ’'uso di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita sono punibili ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali applicabili in materia,

DICHIARA

(1) di accettare la candidatura alla carica di Amministratore Indipendente del Consiglio di
Amministrazione della Societa, ritenendo di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri
compiti il tempo necessario, per il periodo che sara determinato dalla sopracitata Assemblea;

(i1) di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista in
relazione alla carica di amministratore dalla legge, dalla regolamentazione e dallo statuto sociale
vigenti, e di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente per 1’assunzione di tale
carica;

(iii) di possedere i requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa applicabile e,
specificamente, i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con
regolamento emanato ai sensi dell’Art. 148 comma 4 D. Lgs. 58/1998, come richiamato
dall’Art. 147 quinquies dello stesso decreto;

(iv) di impegnarsi ad osservare le disposizioni di cui all’Art. 2390 Cod. Civ.;

(v) di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (internal
dealing, obblighi di comunicazioni all’EGA, operazioni con Parti Correlate, comunicazione
delle Informazioni Privilegiate) disponibili sul sito web della Societa;

(vi) di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni sui sistemi multilaterali di negoziazione;


mailto:redelfi@legalmail.it

nonché, preso atto di quanto stabilito dal combinato disposto degli artt. 147-ter ¢ 148 comma 3
D. Lgs. 58/1998

DICHIARA

v/ di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del D.
Lgs. 58/1998;

0, alternativamente

o di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del D.
Lgs. 58/1998;

Si allega alla presente, per le finalitd previste dalla normativa vigente, curriculum vitae
personale e professionale aggiornato.

Il sottoscritto si impegna sin d’ora a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successiva
modifica a quanto sopra dichiarato, nonché a produrre, su richiesta della Societa, Ia
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati richiesti e autorizzare la
pubblicazione dei dati sopra riportati ¢ delle informazioni contenute nel curriculum vitae.
Autorizza altresi il trattamento dei dati personali raccolti, anche sensibili, ai sensi del Reg. UE
679/2016 esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Genova, 1i 18 aprile 2025

Qo i



CURRICULUM VITAE

Laureato in Giurisprudenza presso 1’Universita di Genova, ha proseguito gli studi specializzandosi nel campo
della progettazione di campagne di comunicazione digitale per il non profit. A seguito delle esperienze
professionali, ha fondato la startup Futurevox S.r.l., e ha collaborato con Greenpeace, Amnesty International,
Emergency e UNESCO Global.



Spett.le

REDELFI S.P.A.

Piazza Generale Armando Diaz 7

20123 - Milano (M) via PEC: redelfi@legalmail.it

Oggetto: Dichiarazione di accettazione del candidato alla carica di Consigliere
Indipendente del Consiglio di Amministrazione di Redelfi S.p.A.

La sottoscritta Dott.ssa Francesca Dell’ Antoglietta, C.F. DLLFNC74H67H501A, nata a Roma
il 27.06.1974, con riferimento alla candidatura alla carica di Consigliere Indipendente del
Consiglio di Amministrazione di Redelfi S.p.A. (di seguito, la “Societd”), proposta da
Marinetta S.r.l., da sottoporre all’Assemblea degli Azionisti della Societa convocata per il
giorno 28 aprile 2025 alle ore 11.00 in prima convocazione, ed occorrendo, per il giorno 29
aprile 2025 alle ore 11:00 in seconda convocazione,

PREMESSO CHE

A. é a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per
I’assunzione della carica di Consigliere della Societa;

B. & a conoscenza, sotto la propria esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti dell’ Art.
76, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I’uso di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita sono punibili ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali applicabili in materia,

DICHIARA

(i) di accettare la candidatura alla carica di consigliere indipendente del Consiglio di
Amministrazione della Societa, ritenendo di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri
compiti il tempo necessario, per il periodo che sara determinato dalla sopracitata Assemblea;

(ii) di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista in
relazione alla carica di amministratore dalla legge, dalla regolamentazione e dallo statuto sociale
vigenti, e di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente per 1’assunzione di tale carica;

(i) di possedere i requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa applicabile e, specificamente,
i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con regolamento emanato
ai sensi dell’Art. 148 comma 4 D. Lgs. 58/1998, come richiamato dall’Art. 147 quinquies dello
stesso decreto;

(iv) di impegnarsi ad osservare le disposizioni di cui all’Art. 2390 Cod. Civ.;

(v) di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (internal
dealing, obblighi di comunicazioni all’EGA, operazioni con Parti Correlate, comunicazione delle
Informazioni Privilegiate) disponibili sul sito web della Societa;

(vi) di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni sui sistemi multilaterali di negoziazione;

nonché, preso atto di quanto stabilito dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148 comma 3
D. Lgs. 58/1998


mailto:redelfi@legalmail.it

DICHIARA

v di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del D. Lgs.
58/1998;

0, alternativamente

O di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del D.
Lgs. 58/1998;

Si allega alla presente, per le finalita previste dalla normativa vigente, curriculum vitae personale
e professionale aggiornato.

La Sottoscritta si impegna sin d’ora a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successiva
modifica a quanto sopra dichiarato, nonché a produrre, su richiesta della Societa, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati richiesti e autorizzare la pubblicazione
dei dati sopra riportati e delle informazioni contenute nel curriculum vitae. Autorizza altresi il
trattamento dei dati personali raccolti, anche sensibili, ai sensi del Reg. UE 679/2016
esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa.

Genova, li 18 aprile 2025

P o o Ao f







FRANCESCA
DELL’ANTOGLIETTA

complesse.

Oltre 25 anni di esperienza nel Marketing, Merchandising e Retail, con un solido background internazionale e sviluppate capacita
strategiche, operative e di gestione. Capacita di apportare innovazione e pensiero strategico mantenendo un forte approccio
commerciale, con comprovata esperienza nella costruzione di strategie di brand e nella guida della performance dei team attraverso
sfide di business ed evoluzioni organizzative.

Forte attitudine alla leadership, sviluppo dei talenti, ottime capacita comunicative e abilita nel muoversi in strutture organizzative

EXPERIENCES

Oct 2023- ad oggi

2024-2025

March 2018 — Oct 2023

August 201 3- February 2018

Nov 2011 — March 2013

Milan, EssilorLuxottica

EMEA Marketing Director Optical Retail (reporting to President Retail EMEA)

Sviluppo della strategia aziendale e di marketing per le catene Retail Ottica in EMEA - + 20
paesi, +6000 negozi, +30 insegne.

Sviluppo e implementazione della strategia di posizionamento, il modello di marketing mix, la
governance e |'organizzazione di oltre 15 team locali (250 persone), implementando la
definizione di funzioni e servizi corporate

Integrazione dell'azienda Grand Vision Holding in Essilor Luxottica (change management,
progettazione organizzativa e strategia.

Member of WPP/The House of Ambrosetti Board of Advisor
Obiettivo del board € analizzare e discutere le principali tendenze sociali e fornire indicazioni
sulle strategie e investimenti ai principali stakeholder nella comunicazione.

Milan, EssilorLuxottica

Marketing Director Retail Italia (Reporting to CEO Retail Italy e dotted line to Group CMO)
Sviluppo della strategia di brand per il portafoglio di insegne Retail in Italia, guidando il
posizionamento, |'approccio al mercato ed esecuzione del marketing mix per le insegne retail
dell'ottica (Salmoiraghi & Vigano e Grand Vision — 570 negozi). Integrazione dell'organizzazione
Marketing di GrandVision Italia nella struttura globale di EssilorLuxottica, assicurando
I'ottimizzazione delle risorse, la fertilizzazione incrociata e la condivisione delle migliori pratiche a
livello globale. Gestione di un team di 14 persone.

Milano, Bruxelles, Levi Strauss Europe

European Channel Marketing Director — (reporting to LSE VP Marketing e dotted line to VP
Retail)

Costruire una strategia di marketing integrata a quella di business per il retail attraverso: strategie
e programmi di Retail Marketing, definizione di linee guida chiare per attivare partnership
commerciali con partner in franchising e key account, integrazione CRM e omnicanale. Guidare lo
sviluppo della nuova piattaforma CRM per il retall fisico in Europa. Guidare il Centro di Eccellenza
(COE) di Marketing Retail Globale

Gestione di un team di 6 persone cn supervisione di 15 paesi, , 800 punti vendita retail e 3000
clienti wholesale

Milano- Levi Strauss ltaly

Retail Director Levi's® (reporting to EMEA Vp Retail)

Responsabile del business Retail- 50 negozi (negozi di proprieta, monomarca in franchising di
prima qualita e outlet in Italia e Malta). Responsabile della guida all'ottimizzazione del fatturato e
della redditivita del portafoglio negozi attraverso: gestione del franchising, sviluppo e gestione
immobiliare, operazioni di negozio, store planning e servizio clienti. Gestione di un team di 8
persone e oltre 50 persone basate nei negozi. Fatturato totale del canale 5O milioni di euro,

Autorizzo al trattamento dati personali (L. 196/03)




Nov 2007 — Oct 2011

July 2002 — Oct 2007

June 2000- January 2002

March 1998- June 2000

QUALIFICATIONS

miglioramento della redditivita (+15% EBIT rispetto all'anno precedente) e della produttivita
(fatturato stabile con 6 negozi in meno).

Milano, Levi Strauss ltaly

Marketing Director Levi's® e Dockers® (reporting to General Manager)

Responsabile dello sviluppo e dell'implementazione del piano di Marketing, con piena
responsabilita delle 4P (pianificazione del merchandising, definizione dei prezzi, trade e retalil
marketing, piano di comunicazione completo). Comprensione del mercato, del consumatore e
della concorrenza. Gestione di un team di 14 persone. 2009-2010.

Membro del team Global Women per costruire una strategia globale a lungo termine per il
marchio Levi's® (ottobre 2008 — aprile 2009) e responsabile per I'Europa per coordinare
l'implementazione della strategia globale e delle attivita di marketing in 20 paesi (coordinando 8
Direttori Marketing).

Milan, Levi Strauss Italy

Consumer Marketing Manager Levi's® Brand (reporting to Marketing Director)
Sviluppo e implementazione del piano di comunicazione annuale in linea con le strategie
paneuropee e gli obiettivi di business del Paese.

Milan, Saatchi & Saatchi - Account Supervisor

Clienti Principali: ETI (Produttore Italiano di Tabacco), Soffass (marchio Regina: carta igienica),
Ariete (Piccoli elettrodomestici), Pernigotti (cioccolato), Galbani International (divisione Galbani
che gestisce i paesi esteri). Eti: Campagna pubblicitaria internazionale per il marchio Ms. analisi
strategica per la nuova identita aziendale e creazione del nuovo logo.

Rome Saatchi & Saatchi - Account Executive
Principali Clienti: Renault Italy and Honda Motorcycles

1997 Feb-June

EDUCATION

The Philip Morris Marketing Award.

Vincitore tra oltre 400 team di partecipanti. Ho formato un team e abbiamo lavorato al progetto
raccogliendo dati, effettuando una piccola ricerca di mercato e sviluppando un piano strategico
aziendale per guadagnare quote di mercato per un marchio reale di Philip Morris (Simmenthal).

1997 November

1997

1992

LINGUE E INTERESSI| PERSONALI

Lingue :
Sports:

Chicago-New York

The Philip Morris USA Seminar (Advanced Marketing Course).

Case studies con Manager di PM (Marlboro, Miller, Kraft, Leo Burnett) e molte altre aziende (tra
cui United Airlines, Unilever, American Express, IBM, Gillette).

Universita La Sapienza, Rome, Italy

Laurea in Scienze della Comunicazione (- Laurea Quinquennale (Indirizzo Marketing e Strategia
d'Impresa)

Tesi in Marketing: “Marketing del Servizio Pubblico — Il caso INPS".

110/110 e lode (media esami — 29/30)

Diploma Liceo Classico G. Palmeri — Lecce — voto: 60/60

Madrelingua italiano. Inglese — ottimo Francese- buono.
Ginnastica artistica a livello agonistico, Calcio, sci, corsa.

Partner di AfricaOn Onlus, un'organizzazione non profit che supporta i bambini in Africa attraverso diversi progetti sociali

(www.africaon.it)

Progetti di volontariato — Fondazione OneSight Essilorluxottica (Giornate della Vista 2022), Namibia Naankuse Center (2024)-

volontariato sociale e ambientale.
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